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Openingswoord

Beste lezer,

In 2021 gaven we het boek ‘Hoe handel ik eerlijk’ uit en richtten we de
stichting Genoeg om te Leven op. In dat jaar is er veel gebeurd: vele
tientallen mensen meldden zich aan voor onze programma’s, we verzorgden
vele lezingen en workshops en we sloten een partnerschapsovereenkomst
met Ethical Consumer. Ook in het volgende jaar 2022 hopen we weer veel
bijzondere gebeurtenissen mee te maken. Hoewel we weten dat de
uitkomsten uiteindelijk niet aan ons zijn, formuleren we in dit beleidsplan
concrete doelen voor onze programma’s in het komende jaar. Ook vermelden
we telkens de activiteiten, de planning, het team en de begroting.

Met vriendelijke groet,

pshet>

Paul Schenderling
Voorzitter Stichting Genoeg om te Leven

Namens het bestuur
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Doelen

De doelen van het programma Genoeg om te leven in gemeenschappen zijn:

1.

In dit programma gaan kerkkringen aan de slag om liefde en recht meer te laten
stromen in hun leven. Dit doen we door de Bijbelse boodschap over rechtvaardig
handelen te verbinden met prangende thema’'s anno nu, door onderlinge bemoediging
te stimuleren en door praktische tips aan te reiken die écht zoden aan de dijk zetten
(gebaseerd op wetenschappelijk onderzoek). De kleine communities zijn onderdeel van
kerkelijke gemeenten. De opgedane ervaringen stellen we ook beschikbaar in een
landelijke community zodat ook na de projectperiode het programma door zal gaan.

In dit programma ontwikkelen we een zogenoemde ‘spiritualiteit van spullen’: we laten
zien dat onze houding (ons lichaam, ons gedrag en onze omgang met spullen) toont
wat we ten diepste geloven. We ontsluiten de boodschappen in de Bijbel die ons
inspireren en die praktische handvatten geven om voor de schepping te zorgen. We
bouwen een theologisch fundament en rusten mensen toe om dit in kleine
gemeenschappen praktisch te vertalen. De praktijk wordt gevoed door kennisadviseurs
die tips geven over een duurzame levensstijl. We houden bij hoeveel mensen er
deelnemen aan het programma en tot welke concrete gedragsveranderingen deelname
aan het programma heeft geleid.

Samenvattend: We richten ons op het in beweging zetten van hoofd, hart en handen van
deelnemers. Het hart via de theologie en de inspiratie vanuit het christelijk geloof, het
hoofd door mensen met kennis toe te rusten over hoe hun keuzes echt verschil kunnen
maken en de handen door mensen en gemeenschappen te ondersteunen in concrete
acties zoals het delen van spullen of doen van rechtvaardige aankopen.

Activiteiten

Voor deze doelen zetten we de volgende middelen in:

Ruim 200 mensen (geénthousiasmeerd door het boek ‘Hoe handel ik eerlijk’) staan te
popelen om mee te doen en 40 geloofsgemeenschappen hebben interesse getoond.
We leggen verbindingen in dit aanbod van geinteresseerden (0.a. door i.s.m. Groene
Kerken mensen te koppelen) en ondersteunen bij het opzetten van 10
geloofsgemeenschappen die aan het programma deelnemen.

Een door ons ontwikkelde gemeentescan helpt het gesprek aan te gaan met de
gemeenschappen en brengt de mogelijkheden in kaart. De gemeenschap prioriteert de
thema’s waar ze mee aan de slag gaat. Met onze kennis van de thematiek helpen we
om thema’s te kiezen waar gemeenschappelijke inspanningen écht impact hebben.

De predikant is in principe de lokale initiator van het programma. Hij/zij kent de
gemeenteleden die mogelijk interesse hebben en kent tevens de mogelijkheden om
geinteresseerden bij elkaar te brengen en te enthousiasmeren, bijvoorbeeld d.m.v. een
themadienst of thema-avond. Tegelijkertijd weten we uit de enquéte dat veel
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predikanten dit graag willen doen maar hierbij ondersteuning nodig hebben. In de
enquéte hebben we in detail uitgevraagd aan welke ondersteuning predikanten
behoefte hebben. Wij ondersteunen de predikant met een concrete, Bijbels
onderbouwde (verander)visie, presentaties bij themabijeenkomsten, het verstrekken van
(kring)materialen en met coaching door ervaren predikanten die al eerder in
kerkgemeenschappen leefstijlveranderingen hebben aangejaagd.

e Met elke gemeenschap gaan we oplossingen ontwerpen die de gemeenschap in
beweging zetten om meer ecologisch en sociaal rechtvaardig te leven. Dit kan een
behoefte zijn van het hart (bijvoorbeeld; theologisch materiaal voor kringavonden
rondom het laten stromen van liefde en recht), van het hoofd (bijvoorbeeld; een podcast
met kennis over welke keuzes echt het verschil maken) of van de handen (bijvoorbeeld
het organiseren van een lokale deelauto en wat daarbij komt kijken, zoals
verzekeringen). We reiken dus geen standaardoplossingen aan maar
maatwerkoplossingen die gebaseerd zijn op de resultaten van de gemeentescan.

e Vanuit de stichting ‘Genoeg om te leven’ bieden we een netwerk van ervaren
kennisadviseurs aan die de gemeenschappen met advies bijstaan in de vragen waar ze
tegen aan lopen. Denk aan ‘Wat zijn handige hulpmiddelen (bijvoorbeeld apps) om
spullen te delen?’ of ‘Wat is de beste (duurzaam, rechtvaardig geproduceerde)
stofzuiger?’ of ‘Hoe krijg ik meer begrip over de Bijbelse boodschap over liefde en
recht’? Op het landelijke kennisplatform verzamelen we antwoorden op veel
voorkomende vragen en delen we inspirerende gemeenschapspraktijken. Daarnaast
presenteren we de met en voor de gemeenschappen ontwikkelde oplossingen op de
website. Op deze manier kunnen toekomstige groepen en ook individuen die nog geen
gemeenschap hebben gevonden gebruik maken van de geleerde lessen.

Planning

In het laatste kwartaal van 2021 en het eerste kwartaal van 2022 houden we minimaal 25
spreekbeurten in gemeenten en andere communities door het hele land. We bellen deze
gemeenten terug. Ook beginnen we in een vroeg stadium met het koppelen van mensen
die zich bij ons hebben gemeld op postcode. Daarna beginnen onze communitybeheerders
met het bouwen aan de kleine communities. Aan het einde van de eerste fase (eind 2022 of
halverwege 2023) zijn er 10 gemeenschappen met in totaal 20 kleine communities aan de
slag met het meer laten stromen van liefde en recht. De in het programma ontworpen
inspiraties, praktische handvatten en hulpmiddelen zijn beschikbaar gesteld op een
landelijk platform zodat ook toekomstige communities hier gebruik van kunnen maken. In de
activiteiten worden 10 predikanten en hun gemeenten in een coachingsprogramma
ondersteund en geinspireerd om hun gemeenschap aan te moedigen om met dit thema aan
de slag te gaan en te blijven. We zullen met de activiteiten voortvloeiende uit deze aanvraag
700 deelnemers met maatwerk programma’s, in ruim 2.400 unieke activiteiten, inspireren en
tot actie aanzetten.
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Team

Het kernteam van dit programma wordt gevormd door Ruben Zelissen, Fleur Sikkema en
Paul Schenderling. Daarnaast werven we nog twee extra communitybeheerders.

Begroting

We financieren het programma uit fondsen, uit spreekvergoedingen en uit particuliere
donaties. Eén fonds heeft inmiddels al een bijdrage van € 14.597 - toegezegd. Deze
middelen zijn voor fase 1 van het programma. Omdat de fondsuitkering aan voorwaarden is
gebonden, overwegen we om het commitment van de teamleden voor de benodigde
tijdsinzet te vergroten door het verstrekken van vrijwilligersvergoedingen (volgens de
geldende regels van de Belastingdienst maximaal € 180 per maand). Verder begroten we
uitgaven voor audiovisuele ondersteuning, voor de gemeentescan en voor materialen voor
workshops (bijvoorbeeld een app voor workshops over het huishoudboekje van
deelnemers).
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Doelen
De doelen van het programma Eerlijke Producten Advies zijn:

1. Consumentenbewustzijn creéren over duurzaamheid en rechtvaardigheid in de
totstandkoming en vermarkting van producten en diensten. De actualiteit en urgentie
van duurzaamheid nemen steeds verder toe. Daarmee neemt ook het aantal
duurzaamheidsclaims van bedrijven en andere organisaties toe. De wildgroei aan
claims brengt voor consumenten veel onduidelijkheid en vragen mee. We willen
consumenten ondersteunen in het ontwikkelen van onderscheidend vermogen om te
kunnen beoordelen of producten en diensten bijdrage aan kwaliteit van leven of niet.

2. Bedrijven die beoordeelde producten en diensten leveren willen we ondersteunen in het
verbeteren van de ecologische en sociale impact van hun producten. Producten kunnen
enkel op een toekomstbestendige manier rechtvaardig worden als ze realistisch gezien
een positieve ecologische en sociale voetafdruk kunnen realiseren of reeds realiseren.

Activiteiten
Voor deze doelen zetten we de volgende middelen in:

e We hebben een meetinstrument ontwikkeld om de ecologische en sociale impact van
producten te meten. Dit meetinstrument is blijvend onderwerp van ontwikkeling

¢ In de beginfase gaan Hbo-studenten van verschillende opleidingen en instellingen aan
de slag met het instrument om producten te beoordelen. Gelijktijdig werken we met
professionele partnerorganisaties aan het opzetten van een structuur voor het
zelfstandig realiseren van productbeoordelingen.

e FEenteam van vrijwillige professionals bestaande uit onder andere een web developer,
communicatiestrateeg, grafisch vormgever en productketensexperts, ontwikkelt
gezamenlijk een online platform waarin consumenten worden geinformeerd over de
voetafdruk van producten via: korte video tutorials en animaties; productbeoordelingen;
nieuwsbrieven met verhalen over producten

Planning

De planning is om begin 2022 een eerste versie van de website te hebben die toegankelijk
is voor een testpanel van circa 100 vrijwilligers. In de zomer van 2022 dient de finale versie
van de website af te zijn.

Team

Het kernteam van dit programma wordt gevormd door Ruben Zelissen, Lysanne van de
Kamp en Matthias Olthaar. Binnen dit team treedt Matthias op als programmaleider en
Ruben als programmasecretaris. Annet van de Berg is betrokken voor de grafische
vormgeving. Peter Knol is betrokken voor het ontwerp van de website.
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Begroting

Het platform dient uiteindelijk gefinancierd te worden middels abonnementsgelden en, of,
private donaties. Voor de opstartfase zijn we op zoek naar financiering voor de website (ca.
€ 20.000), grafische vormgeving (ca. € 5.000), video tutorials (ca. € 32.000) en product
stories (ca. €15.000). Daarnaast zijn er enkele bijkomende kosten zoals verzekeringen,
reiskosten, materiéle kosten en onvoorziene kosten begroot op een totaal van € 15.000. Het
bedrag beogen we gefinancierd te krijgen via fondsen, crowdgiving en, of, crowdfunding.
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Doelen

De doelen van het programma Postgroei zijn:

1.

De voornaamste zwakte in het postgroei-betoog ondervangen: het hoe van de beoogde
transformatie naar een economie die niet langer afhankelijk is van groei. Over het
waarom is al veel geschreven en bestaat steeds meer wetenschappelijke consensus.
Het hoe is echter wetenschappelijk en beleidsmatig nog onvoldoende uitgewerkt en de
voorstellen die er zijn, zijn vaak onvoldoende toepasbaar.

Draagvlak verwerven voor postgroei bij een brede maatschappelijke coalitie. Veel
mensen denken dat postgroei een standpunt is dat alleen in de marge van het
maatschappelijke debat wordt ingenomen. (In de Tweede Kamer is er namelijk slechts
één partij die onomwonden pleit voor stoppen met groei.) Vaak gaat men eraan voorbij
dat er steeds meer wetenschappelijke consensus is over de noodzaak om te stoppen
met groei en dat de sterke argumenten hiervoor steeds bredere steun in de
samenleving krijgen.

Activiteiten

Voor deze doelen zetten we de volgende middelen in:

We hebben een beleidsteam geformeerd van 10-12 jonge getalenteerde beleidsmakers
die betrokken zijn bij 8 verschillende politieke partijen over vrijwel het gehele politieke
spectrum. De kwaliteit en diversiteit van deze groep laat zien dat brede steun voor
postgroei mogelijk is.

Het beleidsteam maakt een literatuurstudie van alle reeds bestaande beleidsvoorstellen
om de beoogde transformatie van de economie (inclusief de huishoudboekjes van
overheden) te realiseren. We verrijken deze ideeén en concretiseren ze, zodat ze
toepasbaar worden in de Nederlandse beleidscontext. Een expertpanel toetst onze
ideeén en scherpt de formulering ervan aan.

We vervatten de verzamelde ideeén in een beleidsmanifest met als werktitel ‘Er is leven
na de groei’, waarin we niet alleen het waarom en hoe van postgroei uiteen zetten, maar
(vooral) ook het waartoe: de beoogde transformatie kan er namelijk voor zorgen dat de
economie weer ten dienste kan komen te staan van de samenleving en het andere leven
op aarde, in plaats van andersom. Dat kan zorgen voor sociaal en ecologisch herstel en
voor tal van nieuwe levensvreugden voor mensen.

Het beleidsmanifest geven we digitaal en/of fysiek uit. We organiseren een aantal meet-
ups, bij voorkeur in samenwerking met een landelijk debatcentrum, over het manifest.

Planning

De planning is om het beleidsmanifest eind 2022 af te hebben. De meet-ups kunnen
meteen daarna georganiseerd worden.
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Team

Het kernteam van dit programma wordt gevormd door Bjorn Lous, Matthias Olthaar, Martijn
Stoutjesdijk en Paul Schenderling. Binnen dit team treedt Paul op als programmaleider en
Bjorn als programmasecretaris. Het kernteam vormt samen met 6-8 andere beleidsmakers
het beleidsteam. Binnen het beleidsteam wordt er een schrijfgroep en een meeleesgroep
ingesteld. Het expertteam leest eveneens kritisch mee.

Begroting

Het schrijven van het manifest brengt geen substantiéle kostenposten met zich mee. De
uitgave van het manifest en het organiseren van de meet-ups kost naar verwachting € 4.000
tot € 5.000. We verwachten deze kosten te kunnen dekken door één of twee fondsen aan te
schrijven, bijvoorbeeld de fondsen die de publicatie van Hoe handel ik eerlijk mede hebben
gefinancierd (Stichting Zonneweelde en het Stichting Dr. Abraham Kuyperfonds).
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Doelen

De doelen voor de organisatie zijn:

1.

Een persoonlijke en effectieve werkomgeving creéren, waar we verbonden met elkaar
en met de visie van de stichting, effectief samenwerken. Persoonlijk is van grote waarde,
omdat we ten diepste ons hart hebben te veranderen om meer liefde en recht te laten
stromen. Effectief is van grote waarde omdat we graag een stichting zijn die mens en
samenleving in beweging wil zetten, en daarvoor hebben we op professionele en
slagvaardige wijze samen te werken.

2. Eentoegankelijke en persoonlijke organisatie opzet voor externe relaties, waarin
mensen makkelijk aanhaken en kennis vlot gedeeld wordt.

3. Een eenvoudige en dicht bij de participerende mensen georganiseerde financiéle
structuur. We willen een financiéle structuur in de stichting opzetten die transparant en
efficiént werkt, met ruime bevoegdheid voor de participerende mensen en waar nodig
passende checks en balances.

Activiteiten

Voor deze doelen zetten we de volgende middelen in:

We richten een overzichtelijke governance structuur in waarin ruimte is voor persoonlijk
ontmoeten én efficiénte communicatie over acties en besluiten. Omdat we met
vrijwilligers werken, richten we de organisatie z6 in dat mensen makkelijk aanhaken in
kleine en korte commitments. We zorgen voor een eenvoudige en doeltreffende
taakstructuur. Daarnaast hebben we stichtingsbrede momenten voor ontmoeting en
vieren van wat we hebben bereikt.

Om onze stichting toegankelijk te laten zijn voor de vele verschillende groepen waarmee
we willen samenwerken, zoeken we diverse community-aanspreekpunten en -
coordinatoren. Dit zijn mensen die voor een specifieke doelgroep van de stichting, zoals
predikanten, kleine communities of testers van het Eerlijke producten advies-platform
het communicatie punt zijn.

We richten een eenvoudige financiéle structuur in, waarbij we eenvoudige budgetten
toewijzen, declareren en verantwoorden. We werken daarbij met verantwoordelijken per
programma en het 4 ogen principe bij grotere bedragen.

Planning

De opzet van de governance structuur, vrijwilligersorganisatie en taakstructuur is voor het
einde van 2021 gerealiseerd. Een overzicht van de gewenste community aanspreekpunten
wordt begin 2022 gemaakt. De community-aanspreekpunten worden in 2022 en verder
geworven. De financiéle structuur wordt in 2021 ontworpen en in Q1 van 2022 uitgewerki.
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Team

Het kernteam van de organisatie wordt gevormd door Matthias Olthaar, Paul Schenderling,
Dirk de Baat en Ruben Zelissen. Binnen dit team treedt Ruben op als programmaleider, Dirk
als financieel adviseur, de overige rollen richten we nog in waar de behoefte ligt.

Begroting

Niet van toepassing.

Pagina 12 van 12



