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Programma 1: Leven van genoeg

Bereikte resultaten tot nu toe

In september 2021 kregen we een subsidie toegekend van Fonds Kerk & Wereld voor twee
jaar. Daar zijn we erg dankbaar voor. De subsidie stelt ons in staat om de
gemeenschappen die vanuit een intrinsieke motivatie aan de slag gaan te inspireren en
ondersteunen. Het programma en de subsidie hebben een looptijd van twee jaar. Inmiddels
is de looptijd van de subsidie verstreken. De belangstelling voor onze inhoud vanuit kerken
is zo overweldigend, dat we het soms nauwelijks konden bijhouden. We hebben daardoor
meer mensen bereikt dan we hadden durven hopen en hebben de doelen die we na twee
jaar verwachtten te bereiken bereikt. In de onderstaande tabel bieden we een overzicht van
de bereikte resultaten.

Getrainde predikanten 20 606
Betrokken kerkelijke gemeenten 10 52
Lokale communities' 20 23
Kerndeelnemers 200 +/- 250
Totaal aantal unieke activiteiten® 2.400 +/- 125
Bereikte kerkgangers® 5.000 +/-11.100
Meet-ups/lezingen 20 78
Verkochte boeken* 1.000 +/- 8.500
Bereikte personen via (social) media en evenementen® | 10.000 100.000+
Duur betrokkenheid deelnemers 1 jaar+ 1 jaar+
Houdbaarheid programma (5 jaar) (5 jaar)

" De vorm van de communities kan verschillen, variérend van kleine commissie tot werkgroep tot kring. Sommige
communities zijn nog in de opstartfase. Omdat men werkt met vrijwilligers, kan de opstartfase lang duren.

2 De oorspronkelijke doelstelling hebben we bij het schrijven van de fondsaanvraag niet goed ingeschat.

% Hierbij hebben we alleen meet-ups/lezingen voor kerkelijke groepen meegeteld en meet-ups/lezingen voor
niet-kerkelijke groepen buiten beschouwing gelaten.

4 Het gaat hier om de boeken ‘Hoe handel ik eerlijk’ en ‘Er is leven na de groei’. De verkoopaantallen van de
Bijbelstudiebundels die we hebben uitgebracht zijn hier niet meegeteld.

5 Het is onmogelijk om te achterhalen hoeveel mensen we via de media hebben bereikt. Door grote interviews in
Trouw, het ND en op de radio hebben we zeker meer dan 100.000 mensen bereikt, waarschijnlijk een veelvoud.
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Zoals blijkt uit de tabel, hebben we vrijwel alle doelstellingen bereikt, vaak ruimschoots. Het
is met name opvallend hoeveel kerkgangers wel al hebben bereikt met ons verhaal — ruim
11.000 - en hoeveel mensen we hebben bereikt via (social) media en evenementen — ruim
100.000. Deze hoge aantallen hangen samen met een groot aantal mediaoptredens en met
een flink hoger aantal meet-ups/lezingen dan verwacht. Ook hebben we veel meer
predikanten bereikt dan verwacht. Dit hangt enerzijds samen met de twee succesvolle
theologenmiddagen die wij in 2021 en 2023 samen met de werkgroep ‘Eenvoudig leven’
hebben georganiseerd, anderzijds met het feit dat verschillende werkgemeenschappen aan
de slag zijn gegaan met ons boek en we predikanten daarbij hebben mogen ondersteunen.
Verder leverden wij in het najaar van 2022 een bijdrage aan een goed bezocht webinar van
de NBG voor predikanten. Het totaal aantal unieke activiteiten is in het afgelopen jaar
uitgekomen op plusminus 125. De oorspronkelijke doelstelling van 2.400 unieke activiteiten
hebben we bij het schrijven van de fondsaanvraag niet goed ingeschat. Alle communities
draaien op vrijwilligers. Het was daarom niet realistisch om te verwachten dat deze
communities meteen vanaf de beginfase in een hoge frequentie bij elkaar komen. Ook is het
realistischer om te veronderstellen dat de opstartfase van communities relatief lang kan
duren. Het aantal lokale communities is uitgekomen op 23. Hierbij merken we op dat in
sommige kerkelijke gemeenten predikanten en/of vrijwilligers enthousiast aan de slag gaan
met ons boek zonder contact met ons te leggen voor hulp of ondersteuning. Hetzelfde geldt
voor de Bijbelkringen die met behulp van de Bijbelstudiebundels van de werkgroep
'Eenvoudig leven' zijn gehouden. Als we dat mee zouden nemen in de aantallen, dan zou
dat een veelvoud van 125 activiteiten opleveren. Soms horen we via via dat er op bepaalde
plekken themadiensten, Bijbelkringen en andere activiteiten zijn georganiseerd rondom ons
boek zonder dat we dit wisten. Wij vinden dat prachtig, want het laat zien dat het thema
heel breed in de kerk wordt opgepakt. Het werkelijke aantal unieke activiteiten en
communities rondom het boek zou dus in de praktijk een stuk hoger kunnen liggen, maar
omdat we de precieze aantallen niet weten, vermelden we alleen de aantallen die we
hebben kunnen verifiéren.

Ambities voor de toekomst

Onze ambitie is om leven van genoeg tot een breed gesteunde en doorleefde praktijk te
maken in kerkgemeenschappen. Communicatie en het bieden van praktische handvatten
zijn daarbij erg belangrijk. Op het moment van schrijven zijn we daarom bezig met het
inrichten van een nieuwe website waar we inspiratie en praktische handvatten bieden aan
een brede groep belangstellenden. De kortere en krachtiger naam van het nieuwe platform
is: Leven van genoeg. Daarnaast verspreiden we korte blogs via diverse kanalen. Onze
kernactiviteit — kerkgemeenschappen ter plaatse ondersteunen — blijven we de komende
jaren voortzetten.
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Bereikte resultaten tot nu toe

Eind oktober 2022 is de website van Just Enough gelanceerd. Na uitgebreide,
herhaaldelijke en intensieve sessies met communicatie en webdesignbedrijven Living
Image, Kitemedia en Vlamd, zijn we tot een merknaam, grafische vormgeving,
communicatiestrategie en goed functionerende website gekomen. Een professioneel
redactieteam van vrijwilligers zorgt nu wekelijks voor €én a twee artikelen inspirerende
content.

In de laatste twee maanden van 2022 heeft dat geleid tot ruim 1.000 volgers op social
media, ruim 200 lezers van de nieuwsbrief, 4 opiniebijdragen in vier verschillende
dagbladen waarvan twee landelijke, een podcast, mini-documentaire, 20 vrijwilligers en de
eerste 15 donateurs.

De doelstelling voor 2022 was om allereerst een landingspagina te realiseren. Een pagina
waar we onze doelstellingen en visie kunnen communiceren en mensen kunnen
enthousiasmeren om mee te doen. Daarnaast wilden we een goede basis redactieteam dat
wekelijks voor nieuwe content verantwoordelijk is. Deze doelstellingen zijn ruimschoots
gehaald en we kijken terug op een bevlogen start vanuit waaruit een basis is gelegd voor
verdere ontwikkeling.

Ambities voor de toekomst

Just Enough definieert succes wanneer mensen hun leefstijl aanpassen binnen de
draagkracht van de aarde, de ander en zichzelf. Dat niet alleen. Het is pas echt een succes
als mensen ook de vreugde daarvan ontdekken. Dat deze verandering van leefstijl niet
enkel iets is omdat het noodzakelijk of moreel juist is, maar iets dat zelfs veel moois met zich
meebrengt.

Op de website kunnen betrokkenen bij Just Enough nu inspirerende artikelen lezen. Eind
2023 volgen nieuwe ontwikkelingen die in 2024 gestaag zullen doorgroeien. De
voornaamste zijn:

e De bouw van een productcatalogus gebaseerd op die van Ethical Consumer.
Bezoekers kunnen dan voor uiteenlopende producten in een oogopslag zien wat de
meest duurzame merken of producten zijn.

e De bouw van een online community dat meer weer leren over sufficiency, postgroei en
een leven van genoeg. De online community kan elkaar op verschillende manieren
ontmoeten en op een later moment in de tijd zelfs fysiek. Zo hopen we elkaar verder te
inspireren, maar vooral ook uit te dagen en te bemoedigen. Al is het alleen maar om te
laten zien dat we niet alleen staan in ons verlangen naar een rechtvaardige wereld.

Pagina 5 van 8



JAARVERSLAG 2022 STICHTING GENOEG OM TE LEVEN

Programma 3: Postgroei

Bereikte resultaten tot nu toe

Het programma Postgroei is in de periode 2021-2022 in de voorbereidende fase geweest,
waarin de denktank Postgroei Nederland heeft gewerkt aan een visie op een gelukkiger
Nederland dat binnen de draagkracht van de aarde leeft. In het najaar van 2022 is deze
visie gepubliceerd via ons boek ‘Er is leven na de groei’. Vanaf dat moment konden we de
eerste resultaten gaan oogsten. Een greep uit de resultaten die tot het moment van
schrijven behaald zijn:

e Er zijn zes drukken van het boek verschenen en het boek is onder de aandacht
gekomen in vele media-uitingen.®

e We hebben onze visie onder de aandacht kunnen brengen op tal van bestuurstafels.
Hoewel sommige relevante partijen nog ontbreken en hoewel het gesprek voortgezet
moet worden om de impact te vergroten, is onze impact tot nu toe ver boven
verwachting.

e We hebben vele tientallen verzoeken voor lezingen en trainingen over postgroei
ontvangen en geadresseerd.

e Ermelden zich vrijwel wekelijks professionals die aanbieden om onze boodschap uit te
dragen in hun eigen organisatie.

Ambities voor de toekomst

We hebben een toekomststrategie geformuleerd. Voor de uitvoering van deze strategie zijn
zes actielijnen geformuleerd, die we hieronder kort toelichten.

1. Denktank
e De denktank zet haar denkwerk voort, maar dan meer gericht op toepassing van
postgroeiprincipes in de prakitijk, in verschillende sectoren.
o Beleidsideeén per sector zijn in de eerste helft van 2024 beschikbaar.
e Nieuw pamflet eind 2024 waarin we onze ideeén bundelen en onder de aandacht
brengen.
2. Beleidsbeinvloeding
o We blijven contacten onderhouden met beslissers bij de landelijke overheid
adviesraden, toezichthouders, decentrale overheden, bedrijfsleven, ngo’s
onderwijs en wetenschap, cultuur en religie, media en politieke partijen.
¢ Onze inhoudelijke speerpunten zijn terug te vinden in standpunten van diverse
politieke partijen.
3. Adviestak
e Portfolio opbouwen in 2023 en 2024.

6 Zie https://www.postgroei.nl/in-de-media/boek-er-is-leven-na-de-groei-in-de-media/
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e 2025: we hebben met ministeries en branches gewerkt aan concrete
toekomstplannen.

Professionalsnetwerk

e We gaan bijdragen aan trainingen voor professionals, samen met andere Ngo's.

Publiekscommunicatie

e We gaan meer via de media naar buiten treden, ook als onze boodschap op
sommige punten schuurt. We formuleren een kernboodschap per persona en een
overkoepelende boodschap (die (0ok) geschikt is voor een behoudend publiek).

o We zoeken steunzenders, met name om kritiek/repliek te geven op groene groei.

Samenwerking met Ngo’s

o We werken samen met Ngo’s die een vergelijkbare boodschap met een
vergelijkbare toonzetting uitdragen om onze impact en reikwijdte te vergroten.

Organisatie

e Organisatorische capaciteit om het bovenstaande allemaal te organiseren. Zie ook
het volgende hoofdstuk.
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Organisatie

Bereikte resultaten tot nu toe

In 2022 heeft de stichting een stevige groei doorgemaakt. In het jaar heeft de stichting zich
ontwikkeld van 1 groep enthousiaste vrijwilligers in een stichting met 3 programma’s en een
bestuur met financiéle ondersteuning. Op deze manier wordt recht gedaan aan de drie
hoofdactiviteiten die de stichting rijk is.

Het goed gelukt om toegankelijk en persoonlijk te werken, getuige de honderden contacten
die gelegd zijn met individuen, organisaties en media-contacten. Hiervoor hebben we
programmaleiders voor de drie programma’s aangewezen en diverse vrijwilligers hebben
rollen op zich genomen die gezamenlijk aanspreekpunten vormen voor de stichting.

Er is een eenvoudige en heldere financiéle verantwoordingsstructuur opgezet, die ons
instaat stelt over de drie programma’s maar ook stichtingsbreed de financiéle
ontwikkelingen te monitoren.

Ambities voor de toekomst

Ambitie is om de financiéle structuur verder conform de huidige wet- en regelgeving in te
richten. Door de snelle groei van de stichting vergt dit voortdurend opnieuw inschatten wat
daarvoor nodig is.

Om in de groeiende stichting de cohesie te waarborgen, blijven we zoeken naar manieren
om die te versterken. Het HR-beleid en de onderlinge ontmoetingen krijgen daarom
aandacht. Zodat onze stichting een stichting is waar mensen zich gekend weten.
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