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Openingswoord

Beste lezer,

2024 was het jaar waarin ons werk in het zonnetje werd gezet in de Trouw
Duurzame 100, waar we binnenkwamen op plek 1 in onze categorie en op
plek 17 van alle initiatieven samen. We zijn blij met deze erkenning en vatten
het op als een aanmoediging om door te gaan met ons werk en waar nodig
tegen de stroom in te blijven roeien. Het werk binnen onze stichting, in onze
programma's Leven van Genoeg, Just Enough en Postgroei Nederland, wordt
mede mogelijk gemaakt door vele bevlogen vrijwilligers: we zijn hen zeer
erkentelijk voor hun bevlogen inzet! Op al onze programma’s wordt onze
visie en inzet gezien als onderscheidend en gezaghebbend. Ons programma
Leven van genoeg draagt een unieke visie uit op een leven gericht op
genoeg en het vinden van nieuwe levensvreugden, waar mensen uit vele
(kerk)gemeenschappen zich door aangesproken voelen. Just Enough wordt
door steeds meer mensen herkend als een onafhankelijke, kritische en
tegelijk milde en positieve wegwijzer voor consumenten. En Postgroei
Nederland is in korte tijd uitgegroeid tot de belangrijkste vertolker van het
postgroeigedachtegoed in Nederland. Via onze podcast Leven na de groei en
meetups van Just Enough bouwen we een eigen community op. In 2025
hopen we op deze basis voort te bouwen, door meer door met Just Enough
een productcatalogus te lanceren, nieuwe mensen en organisaties te
betrekken bij onze doelstelling, nieuwe vormen van communicatie uit te
bouwen en invloed uit te oefenen op het beleid van bedrijven en overheden.
We lichten deze plannen verderop in dit beleidsplan nader toe. Ook
vermelden we telkens de activiteiten, de planning, het team en de begroting.

Met vriendelijke groet,

pshet>

Paul Schenderling
Voorzitter Stichting Genoeg om te Leven

Namens het bestuur
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Doelen

De algemene doelen van het programma Leven van genoeg zijn beschreven in het jaarplan
2022. Voor het komende jaar 2025 hebben we de volgende specifieke doelen
geformuleerd:

1. We gaan aan de slag om binnen het jaarthema van de PKN ‘Als nieuw: leven in het licht
van Gods Koninkrijk’ een nieuwe lezingenreeks voor kerken op te zetten. De
belangstelling vanuit kerken voor onze boodschap is nog steeds groot.

2. In aanvulling op onze lezingen geven we een groepsopdracht vorm die deelnemers aan
thema-avonden samen kunnen doen. Het doel is om daarmee een concreter en
langduriger commitment van deelnemers te helpen creéren.

3. Het afgelopen jaar hebben we groepscommunicatie opgezet, onder meer via
nieuwsbrieven en digitale updates in Donkey Mobile. In 2025 laten we daarnaast van
ons horen via onder andere een vaste rubriek in het Nederlands Dagblad en bijdragen
via de EO.

4. We hebben met de productwijzer van Just Enough die in 2025 gelanceerd wordt (zie het
volgende hoofdstuk) goud in handen waarmee we heel veel mensen kunnen helpen om
minder, eerlijker en duurzamer te consumeren. We willen in 2025 meer synergie creéren
tussen de beide programma’s.

Activiteiten
Voor deze doelen zetten we de volgende middelen in:

e Voor het eerste en tweede doel gaan we als team Leven van genoeg in een aantal
sessies aan de slag om de nieuwe presentatie en de groepsopdracht voor te bereiden.

e We zorgen in 2025 voor een nieuwe funnel met emailstraat voor mensen die zich
aanmelden voor de nieuwsbrief.

e Voor het vierde doel willen we enerzijds de productwijzer onder de aandacht gaan
brengen bij de doelgroep van programma Leven van genoeg, zodat zij met tips van Just
Enough een concreter en langduriger commitment aangaan om hun levensstijl te
veranderen. Anderzijds willen we graag volgers en donateurs werven voor Just Enough
onder de deelnemers aan programma Leven van genoeg.

Planning

Onze planning is erop gericht om de hierboven gespecificeerde activiteiten binnen het
kalenderjaar afgerond te hebben.

Team

Het kernteam van dit programma wordt gevormd door Nienke Hofsink, Alexander Bosma,
Annet van den Berg, Johan Harms, Lambert Pasterkamp en Paul Schenderling. Het team is
momenteel voldoende bezet om alle werkzaamheden aan te kunnen.
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Begroting

De financiering vanuit Fonds Kerk en Wereld is eind 2023 gestopt. We evalueren de
fondsbijdrage als nuttige stap in de opstartfase van het programma maar niet voor
herhaling vatbaar. Het programma zal daarom in de toekomst gefinancierd worden uit
fondsenwerving door lezingen en trainingen. Het grootste gedeelte van de middelen kan via
lezingen binnen het programma worden binnengehaald. Eventuele extra benodigde
middelen kunnen we aanwenden via programma 3. De voornaamste kosten voor dit
programma zijn reiskosten, teambuilding en communicatiemiddelen.
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Doelen

De doelen van Just Enough voor 2025 zijn:

1.
2.

ISR LEE N

Wekelijks een inspirerend artikel over een ondernemer, individu of deskundige plaatsen

De community fors uitbreiden met behulp van ledenbeheer door en toepassing van de
nieuwe communicatiestrategie.

Blijvend twee podcasts per week publiceren en twee meetups per maand organiseren.
De Productwijzer lanceren.
Naamsbekendheid en media-aandacht genereren omtrent de Productwijzer.

Een eerste eigen onderzoek naar een Nederlands product, dienst, merk of bedrijf
uitvoeren dat ontbreekt in de Britse catalogus van Ethical Consumer.

Activiteiten

Voor deze doelen zetten we de volgende middelen in:

Per februari 2025 gaat Lysanne van de Kamp in opdracht van Just Enough wekelijks
een interview afleggen en daar een artikel over schrijven. Door te werken met een vaste
kracht beogen we meer continuiteit en hoge kwaliteit.

Per eind 2024 is Annet van den Berg begonnen met het opstellen van een
communicatiestrategie. Hierin wordt Just Enough gesteund door een adviescommissie
met deskundigen uit de hoek van communicatie. Annet zal wekelijks in opdracht van
Just Enough werken aan communicatie en ledenbeheer.

De ontwikkeling van de Productwijzer is grotendeels voltooid in 2024 zodat het begin
2025 live kan gaan. Met bestaande vrijwilligers zal deze voortdurend bijgehouden
worden op basis van ontwikkelingen bij Ethical Consumer.

We beogen samen te werken met andere partijen om via contractopdrachten zelf
onderzoek te kunnen uitvoeren naar Nederlandse bedrijven, merken, producten en
diensten die momenteel nog ontbreken in de productwijzer. Tevens hopen we dat een
forse toename in het aantal donateurs eigen onderzoek mogelijk gaat maken.

We blijven opiniestukken schrijven voor landelijke dagbladen en ons verhaal delen via
radio en andere media. Tevens willen verschillende organisaties zonder winstoogmerk
aandacht besteden aan de productwijzer van Just Enough.

Planning

Onze planning is erop gericht om de hierboven gespecificeerde activiteiten binnen het
kalenderjaar afgerond te hebben.
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Team

Het kernteam van dit programma wordt gevormd door Annet van den Berg, Lysanne van de
Kamp, Edo van Baars, Yvonne de Wijn, Annette van der Waal, Bjorn Lous, Asjen van den
Berg, Timo van Opstal, Paul Hulsman, Meryem van Gelder en Matthias Olthaar. Daarnaast
zijn er gastredacteuren en vrijwilligers die ondersteunen bij vertaling en onderhoud en
beheer van de website.

Begroting

De kosten voor podcast, artikelen, klantbeheer en social media kunnen momenteel nog niet
worden gedekt uit donaties. Doelstelling is dat eind 2025 donaties ruimschoots voldoende
zijn om de vaste lasten te dekken.
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Doelen

De algemene doelen van het programma zijn beschreven in het jaarplan 2022. Voor het
komende jaar 2025 hebben we de volgende specifieke doelen geformuleerd:

1.

We willen invloed uitoefenen op het beleid bij:

e Ministeries

e Decentrale overheden (gemeenten, provincies, waterschappen)

o Politieke partijen (met name de 12 partijen die hebben meegewerkt aan de
totstandkoming van het boek Er is leven na de groei)

e Media

e Bedrijven

e Universiteiten en andere kennisinstellingen

We vinden het hierbij belangrijk om focus aan te brengen in onze lobby. We denken aan

de volgende focuspunten: (1) visie op Europa als continent van de kwaliteit, (2)

belastingverschuiving van arbeid naar consumptie, (3) selectieve groei in combinatie

met nieuwe industriepolitiek, (4) postgroeiprincipes toepassen in lokaal beleid en bij

bedrijven.

We willen in 2025 op nieuwe terreinen strategische en praktische handvatten bieden,

zodat professionals in staat worden gesteld om onze visie te vertalen naar strategie en

beleid. We denken concreet aan decentrale overheden, de Europese Unie (in verband

met de Europese verkiezingen), bedrijven en de circulaire economie. We willen hierbij

nadrukkelijk de link leggen met actuele thema’s, zoals behoud en versterking van de

democratie, sociale uitdagingen (precarisering) en de geo-economische uitdagingen

waar Europa voor staat. We willen deze thema’s adresseren zonder onze kernmissie uit

het oog te verliezen: de baten van postgroei voor mens en aarde, dichtbij en ver weg.

We publiceren maandelijks nieuwe inzichten, via onze podcast Leven van genoeg en

via onze blogs, media-uitingen en adviestrajecten. We willen in 2025 onderzoeken of het

mogelijk is om onze waardevolle inzichten aan bedrijven, overheden, Ngo's en

particulieren ter beschikking te stellen via een abonnementsmodel. We willen kijken of

we ons daarbij kunnen profileren als branchevereniging/netwerk voor de nieuwe

economie, waarbij we aan abonnees de voordelen kunnen bieden, zoals

bonusafleveringen van de podcast, een of twee adviesgesprekken per jaar, korting op

expert reviews van beleidsstukken, enzovoort.

We willen ons label Sufficiency in 2025 uitbouwen en starten met het vestigen van onze

reputatie als hét label voor het toepassen van nieuwe economische paradigma’s, zoals

brede welvaart, selectieve groei, sufficiéntie en postgroei, naar strategie en beleid van

overheden, bedrijven en ngo’s.

Activiteiten

Voor deze doelen zetten we de volgende middelen in:
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e Om het eerste doel te bereiken willen er ervoor zorgen dat we in beeld blijven door onze
visie door te ontwikkelen (dit doen we continu) en uit te blijven dragen via lezingen, onze
podcast en media-uitingen. Zo hopen we dat alle genoemde organisaties ons weten te
vinden, zodat we invloed kunnen blijven uitoefenen op het beleid van deze organisaties.

e Voor het tweede doel willen we een evenementenreeks organiseren die uitmondt in een
nieuw boek. We willen tevens onderzoeken of het mogelijk is om dit in het Engels te
doen en om er een webinar aan te koppelen, om ons bereik te vergroten. Dit is een forse
ambitie, maar het is nuttig en nodig om deze investering te doen. Ons boek Er is leven
na de groei uit 2022 is een groot succes gebleken. In de afgelopen twee jaar zijn van
het boek duizenden exemplaren (9 drukken) verkocht en het boek heeft veel invioed op
de ideeén van mensen en op het beleid van organisaties.

e Omons label Sufficiency in 2025 uit te bouwen, implementeren we een nieuwe huisstijl
en een nieuwe website. Daarnaast gaan we aan de slag met het uitbouwen van ons
inhoudelijke portfolio.

Planning

De planning is om het jaar 2025 te benutten om onze boodschap op een aantal inhoudelijke
punten te verdiepen, waaronder de toepassing in beleid. In de eerste helft van 2025 moet
duidelijk zijn welke aangescherpte inhoudelijke visie we willen uitdragen en hoe we deze
visie willen communiceren met onze bestaande en nieuwe doelgroepen. In de tweede helft
van 2025 willen we aan de slag gaan met het organiseren van een evenementenreeks,
uitmondend in een nieuw boek.

Team

Het kernteam van dit programma wordt gevormd door Bjorn Lous, Matthias Olthaar, Martijn
Stoutjesdijk en Paul Schenderling. Binnen dit team treedt Paul op als programmaleider en
Bjorn als programmasecretaris. Het kernteam vormt samen met 15 andere beleidsmakers
het beleidsteam. Het kernteam van Sufficiency bestaat uit Matthias Olthaar, Paul
Schenderling, Lara Sibbing, Art de Boo en Maarten-Jan Hoeve.

Begroting

De uitvoering van dit programma brengt personeelskosten en bureaukosten met zich mee
plus soms wat promotiekosten. De personeelskosten en bureaukosten kunnen ruimschoots
worden gedekt door opbrengsten uit royalty’s van het boek en door opbrengsten uit
lezingen, trainingen en adviezen. Een deel van deze opbrengsten wenden we aan om de
andere programma’s financieel te ondersteunen.
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Doelen

De doelen voor de organisatie zijn:

1.

Zoektocht naar HR-functionaris. Ondanks de verkenning van meerdere samenwerkingen
is tot op heden niet gelukt een HR-functionaris voor de stichting te werven. Deze
zoektocht wordt daarmee gecontinueerd in het komende jaar. Met de HR-functionaris
wordt een plan opgezet hoe we vrijwilligers structureel gaan begeleiden en goed op hun
behoefte kunnen aansluiten. Daarnaast is het gewenst om de vraag en het aanbod van
vrijwilligers goed op elkaar aan te sluiten. Hiervoor zou het mooi zijn als er een effectieve
werkwijze wordt ontwikkeld. Tot slot wordt het beleid hoe we medewerkers c.q.
vrijwilligers waarderen en onderling meer verbonden maken verder geimplementeerd.

2. Voortzetten van de huidige werkzaamheden. De huidige organisatie voldoet aan de
behoefte van ondersteuning van de drie programma's. Er hoeven dus geen nieuwe
plannen ontwikkeld te worden om de organisatie door te ontwikkelen.

Activiteiten

Voor deze doelen zetten we de volgende middelen in: Vacature HR-functionaris via de
stichtingskanalen verspreiden.

Planning

Team

Het kernteam van de organisatie wordt gevormd door Matthias Olthaar, Paul Schenderling,
Dirk en Jenny de Baat, en Ruben Zelissen. Binnen dit team treedt Ruben op als
programmaleider, Dirk als financieel adviseur, met Paul en Matthias als nauw betrokken
bestuursleden.

Begroting

Niet van toepassing.
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